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МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ

ПРИКАЗ

от 9 октября 2014 г. N 4463

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ

КРИТЕРИЕВ И ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

В целях проведения независимой оценки качества образования в образовательных организациях и на основании решения общественного совета при министерстве образования и науки Краснодарского края (протокол N 3 от 03.10.2014) приказываю:

1. Утвердить перечни критериев и показателей деятельности образовательных организаций профессионального образования (приложение 1) и специальных коррекционных образовательных организаций (приложение 2).

2. Признать утратившим силу приказ министерства образования и науки Краснодарского края от 30 июля 2013 г. N 4103 "Об утверждении показателей эффективности деятельности образовательных организаций".

3. Контроль за выполнением настоящего приказа возложить на заместителя министра образования и науки Краснодарского края Н.Е. Байрачного.

Министр

Н.А.НАУМОВА

Приложение 1

к приказу

министерства образования и науки

Краснодарского края от

от 9 октября 2014 г. N 4463

ПЕРЕЧЕНЬ

КРИТЕРИЕВ И ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ

	Критерии
	Показатели

	Открытость и доступность информации об организациях, осуществляющих образовательную деятельность
	наличие на сайте организации необходимой информации;

	
	социальная доступность сайтов.

	Комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность
	общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного обучающегося;

	
	количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете на одного обучающегося;

	
	количество экземпляров учебной литературы, обеспечивающей реализацию образовательных программ в расчете на 1 обучающегося;

	
	подключение к Интернету со скоростью передачи данных 2 Мбит/сек и выше;

	
	наличие условий для обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья;

	
	наличие предписаний надзорных органов.

	Компетентность, доброжелательность, вежливость работников
	доля педработников с высшей (первой) кв. категорией в общей численности педработников;

	
	доля педагогических работников, прошедших повышение квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 года, в общей численности педагогических работников;

	
	число объективных (подтвержденных) жалоб и обращений.

	Удовлетворенность образовательной деятельностью организации
	доля выпускников, работающих (продолжающих обучение) по специальности (профессии) в общем количестве выпускников, имеющих возможность трудоустройства;

	
	доля выпускников, прошедших государственную итоговую аттестацию и получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей численности выпускников;

	
	доля обучающихся, ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов профессионального мастерства международного и федерального уровней, в общей численности обучающихся.

	Кадровое обеспечение в части оценки уровня заработной платы педработников
	отношение среднемесячной заработной платы преподавателей и мастеров производственного обучения, к среднемесячной заработной плате в Краснодарском крае.


Министр

Н.А.НАУМОВА

Приложение 2

к приказу

министерства образования и науки

Краснодарского края от

от 9 октября 2014 г. N 4463

ПЕРЕЧЕНЬ

КРИТЕРИЕВ И ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СПЕЦИАЛЬНЫХ

КОРРЕКЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

	Критерии
	Показатели

	Открытость и доступность информации об организациях, осуществляющих образовательную деятельность
	наличие на сайте организации необходимой информации

	
	социальная доступность сайтов

	Комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность
	число компьютеров в расчете на одного обучающегося

	
	число интерактивного оборудования в расчете на один класс

	
	число экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося;

	
	число специального реабилитационного оборудования индивидуального пользования, в расчете на 1 учащегося, за исключением оборудования общего пользования;

	
	наличие специального реабилитационного оборудования группового пользования;

	
	общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного обучающегося;

	
	наличие предписаний надзорных органов.

	Доброжелательность, вежливость, компетентность работников
	доля педработников с высшей (первой) кв. категорией в общей численности педработников;

	
	доля педработников педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку;

	
	наличие объективных (подтвержденных) жалоб и обращений;

	
	доля педагогов, имеющих дефектологическое образование в общей численности педработников образовательной организации в соответствии с видом организации.

	Удовлетворенность образовательной деятельностью организации
	доля выпускников последнего выпуска, продолживших обучение в организациях профессионального образования, от общего числа выпускников последнего выпуска, имеющих показания к получению проф. образования;

	
	доля выпускников, прошедших государственную итоговую аттестацию и получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей численности выпускников;

	
	доля учащихся-победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся регионального, федерального, международного уровней.

	Кадровое обеспечение в части оценки уровня заработной платы педработников
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников, к среднемесячной заработной плате в Краснодарском крае.


Министр

Н.А.НАУМОВА

